ALAPSZABÁLY
MAGYAR SZÍNHÁZRENDEZŐI TESTÜLET

A Magyar Színházrendezői Testület (továbbiakban: Testület) alapító tagjaiként közös szakmai érdekeink kifejezésére, képviseletére és védelmére az 1989. évi II. törvény alapján működő társadalmi szervezetet hozunk létre, melynek működési szabályait a jelen alapszabályban állapítjuk meg. 
I. A Testület adatai

1. Neve: Magyar Színházrendezői Testület
2. Székhelye: 1068 Budapest, Városligeti fasor 38.
II. A Testület jellege
1. A Magyar Színházrendezői Testület, mint társadalmi szervezet a Magyar Köztársaság területén színházművészeti tevékenységet rendszeresen és hivatásszerűen kifejtő, magyar állampolgárságú rendezők szakmai érdekképviselet szerve. Tevékenységét a Magyar Színházművészeti Szövetség működéséhez kapcsolódóan önálló jogi személyként a többi színházművészeti szakmai szervezet tevékenységével összehangoltan, alapszabályában rögzített elveknek megfelelően végzi.

III. A Testület célja és feladatai

1. Képviseli és védi tagjainak szakmai érdekeit.

Tevékenykedik a színházrendezés szakmai színvonalának megőrzése és fejlődése érdekében.

Fellép minden olyan fórumon és szervezetben, ahol a színházrendezés szakmai kérdéseiről tárgyalnak, vagy döntenek.

Együttműködik a színházművészek más szervezeteivel, minden, a magyar színházművészetet érintő kérdésben. 

IV. A Testület tevékenysége
1. Elemzi és értelmezi színházi életünk egészét, figyelemmel kíséri a színházrendezés szakmai állapotát, jobbítására javaslatokat dolgoz ki.

Figyelemmel kíséri a rendezők színházon belüli helyzetét, szerződéstervezeteket dolgoz ki, rögzíti és szabályozza a rendezők jogait és kötelezettségeit, valamint figyelemmel kíséri ezek betartását.

Fellép a színházrendezői gyakorlat szerzői jogi minősítése érdekében, érvényt szerez a színházi élet gyakorlatában a „rendező” és „rendezte” megkülönböztetésének.

Gondoskodik a fiatal rendezők szakmai beilleszkedésének és továbbképzésének elősegítéséről, valamint törekszik a nyugdíjas és állandó szerződés nélküli rendezők helyzetének javítására.

Rendszeresen előadásokat látogat, és szakmai vitákat rendez.

A szakmai tájékozódás érdekében informálja tagjait a bel- és külföldi tanulmányutakról, ösztöndíjakról és ezek igénybevételéhez lehetőségeihez képest segítséget nyújt.

Munkálkodik a rendezők munkájához kapcsolódó színházi irodalom magyarországi megjelentetése érdekében.

V. Tagság a Testületben

1. A Testület tagja lehet minden olyan magyar állampolgárságú rendező, aki a Magyar Köztársaság területén rendszeresen és hivatásszerűen színházművészeti tevékenységet végez.

2.1. A Testületbe történő belépést írásban kell kérni, melyben nyilatkozni kell az V.1. pontban megjelölt feltételek fennállásáról és az alapszabályban, illetve a Testület határozataiban foglaltak elfogadásáról és megtartásáról.

2.2. A tagfelvételről a Választmány határoz. Elutasítás esetén a jelentkező 15 napon belül a közgyűléshez fellebbezhet, amely kétharmados többséggel dönthez a jelentkező felvételéről.

3. A Testületben a tagsági jogviszony megszűnik:

· halálozással

· kilépéssel, ha a tag ezt a választmánynak írásban bejelenti, 

· kizárással, ha a tag az alapszabály rendelkezéseit megszegi, céljával, határozataival ellentétesen cselekszik, ha a Testület tekintélyét sorozatos színvonal alatti munkával vagy magatartással veszélyezteti, ha féléves tagdíjhátraléka van és azt írásbeli figyelmeztetés ellenére sem fizeti meg, ha súlyos etikai vétséget követ el.

A kizárásról a választmány határoz, amely ellen a kizárt tag 15 napon belül a közgyűléshez fellebbezhet. A kizárást kimondó határozatot a közgyűlés kétharmados többséggel változtathatja meg.
4. A tagok jogai és kötelességei
4.1. A Testület tagjai élvezik a szervezet támogatását, élhetnek mindazon lehetőségekkel, amelyek a Testület célkitűzéseinek megvalósítása folytán számukra adódnak.

Minden tag jogosult szavazati joggal részt venni a Testület közgyűlésein, egyéb fórumain, az ott felmerülő kérdések megvitatásába és a határozatok meghozatalába bekapcsolódni, valamint indítványokat, beadványokat, kérdéseket terjeszteni a közgyűlés és a Testület más szervei elé.

Minden tag a Testület bármely tisztségére és szervébe választhat és választható.

A Testület valamely szervének jogszabálysértő határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.
4.2. A tagok kötelesek a Testület tevékenységében aktívan részt venni, célját és törekvéseit együttműködésükkel és információkkal támogatni, szervei határozatait megtartani. A tagok a Testület jóhírét és tekintélyét mind szakmai munkájukkal, mind magatartásukkal öregbíteni tartoznak.

A tagok kötelesek a tagdíjakat és a közgyűlés által megállapított egyéb költségeket – a határozatok szerint – késedelem nélkül megfizetni. A tagsági díjak és az egyéb befizetések nagyságáról és a beszedés módjáról a közgyűlés kétharmados többséggel határoz.

VI. A Testület szervezete

1. A közgyűlés
1.1. A közgyűlés a tagok összessége, a szervezet legfőbb döntéshozó szerve, amely a Testületet érintő bármely kérdésben dönthet, bármely terület hatáskörébe tartozó ügyet hatáskörébe vonhatja.
A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

· az alapszabály megállapítása illetve módosítása,

· a Testület programjának jóváhagyása, éves munkájának értékelése, a költségvetés megállapítása, végrehajtásának elfogadása,

· a választmány megválasztása, éves beszámolójának elfogadása

· évente kiosztásra kerülő rendezői díj alapítása

· a Testület feloszlásának vagy más szervezettel való egyesülésének kimondása.

1.2. A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer a színházi szezon végén össze kell hívni. A közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetőleg ha a tagok egyharmada – az ok és a cél megjelölésével – írásban kezdeményezi, illetve ha azt a választmány szükségesnek tartja. A közgyűlésre a tagokat legalább egy héttel előbb írásban kell meghívni az idő, a hely és a napirend megjelölésével. A napirendet a közgyűlés előtt a választmányhoz benyújtott írásos vagy a közgyűlésen a napirendi határozatnál szóban elő terjesztett kérelem alapján ki lehet egészíteni.
1.3. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagságnak több mint a fele jelen van. Amennyiben határozatképtelenség miatt a közgyűlést el kell halasztani, a másodszorra összehívott közgyűlés az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes, erre utalni kell a meghívóban.

1.4. A közgyűlés általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz, kivéve, ha az alapszabály másként rendelkezik, továbbá, ha a jelenlevő tagok egyszerű szótöbbségének kívánságára egyéb esetekben is titkos szavazást kell elrendelni. A tisztségviselők megválasztása és a tagsági ügyek /felvétel, kizárás/ eldöntése titkos szavazással történik.

Minősített többség szükséges:
· az alapszabály megállapításához és módosításához,

· a tagsági kérdésekben való döntésekhez,

· a feloszlás és egyesülés kimondásához.

A közgyűlésen a Testület valamennyi tagja egy szavazattal rendelkezik.
1.5. A közgyűlésen a választmány elnöke, akadályoztatása esetén egyik tagja elnököl.

1.6. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megjelent tagok névsorát, a közgyűlés lényeges mozzanatait és a határozatokat. A jegyzőkönyvet a levezető elnök, a Testület egyik tagja és a jegyzőkönyvvezető írja alá.
2. A választmány
2.1. A választmány a Testület ügyintéző, képviseleti szerve, amely a közgyűlések ülései között irányítja és felügyeli a szervezet tevékenységét, képviseli a Testületet és dönt mindazon kérdésekben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe. Tevékenységéről a közgyűlésnek köteles beszámolni.
2.2. Öt tagját a közgyűlés titkos szavazással, egyszerű többséggel négyévi időtartamra választja. A választmány tagjainak megbízatása korlátlanul meghosszabbítható. A választmány tagjai visszahívhatók, ha vétenek az alapszabály ellen, vagy tevékenységük ellentétes a Testület irányelveivel. A visszahívást bármely tag kezdeményezheti, amiről a közgyűlés dönt.
2.3. A választmány saját tagjai közül megválasztja a Testület elnökét és elnökhelyettesét. Az elnök képviseli a Testületet, összehangolja a választmány munkáját, szervezi, irányítja és felügyeli a Testület tevékenységét, de a választmány hozzájárulása nélkül önálló döntést nem hozhat. Az elnök jogkörében akadályoztatása esetén az elnökhelyettes jár el. Tevékenységükről a választmánynak illetve a közgyűlésnek kötelesek beszámolni.
2.4. A választmány szükség szerint, de legalább havonta egyszer ülést tart, üléseit az elnök hívja össze. Akkor határozatképes, ha az elnök vagy helyettese és még két tag jelen van. Az üléseket az elnök vezeti. A választmány határozatait szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. A választmányi ülésekről emlékeztetőt kell készíteni, amit két résztvevő tag ír alá. 
A választmány megbízása tartamára működési programot dolgoz ki, ennek alapján feltérképezi a szakma legégetőbb kérdéseit és megoldásukra szükség esetén állandó, illetve eseti bizottságokat hoz létre. A bizottságok megoldási javaslatai alapján gyakorlati intézkedéseket tesz, erről beszámol a Testület közgyűlésének.
A választmány javaslatokat tehet szakmai díjakra, valamint a Testület által alapított rendezői díjra. 

2.5. A választmány meghatározza saját működési rendjét, az irat- és pénzkezelés módját. A választmány feladatai ellátására szakértőket, ügyvivőket bízhat meg, illetve alkalmazhat. Erről a következő közgyűlésen köteles beszámolni.

3. Szakmai-etikai bizottság
3.1. A szakmai-etikai bizottság a Testület állandó bizottsága, melynek öt tagját a közgyűlés titkos szavazással, egyszerű többséggel négyévi időtartamra választja. Tagjai megbízatása korlátlanul meghosszabbítható.
3.2. A bizottság feladata a szakma védelme, a tehetséges pályakezdők szakmai támogatása, előmenetelük segítése, a szakmai-etikai szabályokat megsértőkkel szembeni fellépés.
3.3. A bizottság kidolgozza a Testület szakmai-etikai szabályait, melyet a közgyűlés fogad el.
3.4. A bizottság figyelemmel kíséri a színházművészet területén folyó tevékenységet folytatók működését és fellép a rendező elnevezést jogosulatlanul használókkal szemben. Tagfelvételi kérelem esetén a jelentkező munkájáról minősítő elemzést készít a Testület szakmai-etikai szabályai alapján. A tagfelvétel e nélkül nem bírálható el.
3.5. A bizottság szükség szerint – saját döntése, a választmány illetve a Testület tagjának kezdeményezése alapján – tartja üléseit. A bizottság működési rendjét és eljárásának szabályait a szakmai-etikai szabályok tartalmazzák.
4. Egyéb állandó és ad hoc bizottságok
A Testület működését segítő operatív szervek, felállításukról a választmány határoz. A bizottságok létszáma az adott téma feldolgozása szerint alakul. A bizottságok a választmánytól függetlenül végzik munkájukat, tevékenységük eredményéről írásos beszámolót készítenek. A beszámolónak tartalmaznia kell a bizottság tényfeltáró adatait és megoldási javaslatait.
VII. A Testület gazdálkodása

1. A szervezet az érvényes gazdálkodási és számviteli szabályok szerint önállóan gazdálkodik.

2. A Testület bevételei:

· a tagok által fizetett tagdíjak,

· a jogi és magánszemélyek hozzájárulásai,

· a Testület céljának megvalósítása érdekében – a közgyűlés döntése alapján, kivételes esetben jelentkező – gazdasági, vállalkozási bevételek, 

· egyéb.

3. A Testület kiadásai:

· a tevékenység célja megvalósítása érdekében felmerült költségek,

· az esetleges gazdasági, vállalkozási tevékenység kiadásai, 

· egyéb költségek.

4. A Testület gazdasági tevékenysége, éves költségvetés alapján történik, melyet a közgyűlés állapít meg, illetve végrehajtását elfogadja. Az elfogadott költségvetéstől eltérni csak közgyűlési határozat alapján lehet. Bármilyen gazdasági tevékenység a választmány döntése alapján történhet. E tevékenység szabályos folytatására (könyvvezetés, pénzkezelés, utalványozás, vagyonkezelés, stb.) megbízhatja valamely tagját, illetve tagjait vagy/és szakembert illetve szakembereket alkalmazhat, kérhet fel.

VIII. A Testület megszűnése

1. A Testület feloszlik, ha azt a közgyűlés kétharmados többséggel kimondja.

2. A közgyűlés kétharmados többséggel kimondhatja, hogy a szervezet más társadalmi szervezettel egyesül.

3. A Testületet a bíróság feloszlathatja, ha működése az Alkotmányba ütközik, bűncselekményt és bűncselekményre való felhívást valósít meg, valamint, ha mások jogainak és szabadságának sérelmével jár.
4. A bíróság megállapíthatja a szervezet megszűnését, ha legalább egy éve nem működik, vagy tagjainak száma tartósan a törvényben meghatározott létszám alatt van.
5. A Testület megszűnése esetén a közgyűlésnek kell határoznia a megmaradt vagyon felhasználásáról. A megszűnéssel kapcsolatos feladatokat a közgyűlés által kijelölt felszámoló(k) teljesítik.

IX. Záró rendelkezések

1. Az alapszabály módosítása a tagság kétharmados többségének döntésével lehetséges.
2. Az alapszabály hiteles példányához csatolni kell minden közgyűlési határozatot.

3. Az alapszabályban nem érintett kérdésekben a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

4. Az alapszabályt az alakuló közgyűlés 1995. szeptember hó 25. napján fogadta el.

